STATUT
STOWARZYSZENIA ,,RAZEM DLA ILZY”

Rozdzial 1

Nazwa, charakter, siedziba i teren dzialania

§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe¢ ,,Razem Dla Itzy" i dziala na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity z 2001 roku, Dz. U. Nr 79, poz. 855 z
pézn. zm.) oraz niniejszego Statutu.

2. ,Razem Dla Ilzy” zwana dalej “Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzadnym,
trwatym zrzeszeniem o celach nie zarobkowych i ma osobowo$¢ prawna.

3. Stowarzyszenie postuguje si¢ emblematem wyrdzniajacym je wsrdd innych organizacji.
Emblemat ten zatwierdza Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu
Nazwa Stowarzyszenia 1 emblemat jest prawnie zastrzezony.

4. Stowarzyszenie ma prawo uzywania odznaki czlonkowskiej oraz nadawania odznaki
honorowej Stowarzyszenia. Odznake zatwierdza Walne Zebranie Cztonkoéw Stowarzyszenia
na wniosek Zarzadu.

5. Czas dzialania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§2

Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a siedziba miasto Iiza.
W przypadku, gdy wymaga tego realizacja celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzié
dziatalnos¢ takze poza granicami kraju, zgodnie z obowiazujacym porzadkiem prawnym.

§3

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem organizacji krajowych i1 zagranicznych o podobnym profilu
dziatania.

§ 4

Stowarzyszenie opiera swojq dzialalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia swych
spraw moze zatrudniaé pracownikow.

§5

Stowarzyszenie nie prowadzi dzialalnosci gospodarcze;.
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Rozdziat II

Cele i Srodki dzialania

§6

Celem Stowarzyszenia jest wspoldziatanie wielu partneréw oraz wspdlne realizowanie przez
nich projektdw i inicjatyw stuzacych uczynieniu z gminy Itza gminy Turystyczno- Rolniczej
oraz atrakcyjnego miejsca wypoczynku i rekreacji o europejskim standardzie zycia i rozwoju,
Aktywne promowanie Miasta i Gminy Itza,

Opieka nad dobrami dziedzictwa narodowego oraz kulturowego gminy Itza,

Propagowanie kultury materialnej i niematerialnej oraz wiedzy historycznej o miescie
1 gminie [tza,

Aktywne uczestnictwo w ochronie dobr kultury materialnej oraz akcjach o profilu
charytatywnym,

Przeciwdzialanie bezrobociu oraz skutkom wykluczenia spotecznego,

Rozwijanie zainteresowan 1 umiejg¢tnosci cztonkow Stowarzyszenia,

Wszystkie inne dopuszczone prawem dziatania stuzace dobru spotecznosci lokalnej Itzy i
Regionu Itzeckiego.

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe poprzez:

1%

2.

10.

1.
12.

13.
14.
15.

Promocj¢ miasta i gminy Iiza, jako unikalnego miejsca w historii i kulturze Polski. Ze
szczegdlnym naciskiem na jego warunki naturalne.

dzialanie na rzecz poprawy jakosci zycia mieszkancéw gminy, a zwlaszcza ograniczenia
bezrobocia,

rozwijanie przedsigbiorczosci, popularyzacj¢ wiedzy 1 osiagnig¢ naukowych oraz
praktycznych w zakresie zarzadzania matymi przedsigbiorstwami,

wykorzystywanie walorow przyrodniczych i tradycji rolniczych dla zréwnowazonego
rozwoju gospodarczego gminy,

dzialanie na rzecz poszanowania dziedzictwa przyrodniczego, kulturowego 1 dzialalnos¢ na
rzecz ochrony srodowiska,

organizowanie szkolen, spotkan, seminariéw, konferencji,

angazowanie mtodych mieszkancow gminy w realizowanie réznorodnych projektow,
rozwijanie dzialalnosci naukowej, naukowo- technicznej, oswiatowej, kulturalnej,
organizowanie kursow, wystaw, pokazow, dyskusji, sympozjéw, seminariow, itp.,
wspotdziatanie z wladzami, instytucjami oraz organizacjami zainteresowanymi dziatalnoscia
Stowarzyszenia,

opiniowanie i zajmowanie stanowiska we wszystkich sprawach dotyczacych gminy, m. in.
w zakresie samorzadnos$ci 1 rozwoju demokracji lokalnej, bezrobocia, ochrony $rodowiska,
ochrony zdrowia, kultury, oswiaty i wychowania,

inicjowanie dziatan na rzecz rozwoju gmin os$ciennych we wspolpracy z gming Itza
angazowanie liderdw zycia gospodarczego, politycznego, kulturalnego w inicjatywy na rzecz
gminy oraz wspolprace z podmiotami krajowymi i zagranicznymi,

dzialania na rzecz 0sob niepetnosprawnych,

prowadzenie poradnictwa obywatelskiego,

organizowanie wydarzen kulturalnych, koncertow, wystepow, itp.



Rozdziat 111

Czlonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki

§8

Stowarzyszenie prowadzi dzialalno$¢ w sferze zadan publicznych. Dziatalnos¢ ta obejmuje w

szczegllnosci:

1. pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i osob,

2. dzialalnosci charytatywnej,

3. promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sob pozostajacych bez pracy 1 zagrozonych
zwolnieniem z pracy,

4. dziatalnosci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczosci,

5. dzialalnosci wspomagajacej rozwdj wspdlnot 1 spotecznosci lokalnych,

6. nauki, edukacji, o§wiaty i wychowania,

7. kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji,

8. upowszechniania kultury fizycznej i sportu.

§9

1. Statutowa dziatalnos¢ Stowarzyszenia, w czesci obejmujacej dziatalnos¢ pozytku
publicznego, nie jest dziatalno$cia gospodarcza w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o
swobodzie dziatalnosci gospodarczej i moze by¢ prowadzona jako dziatalnos¢ nieodptatna lub
jako dziatalnos¢ odptatna.

2. Dgziatalno$cia nieodptatng pozytku publicznego jest swiadczenie na podstawie stosunku
prawnego uslug, za ktore Stowarzyszenie prowadzace t¢ dzialalnos¢ nie pobiera
wynagrodzenia.

3. Dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego jest dziatalnos¢ w zakresie wykonywania zadan
nalezacych do sfery zadan publicznych, w ramach realizacji przez Stowarzyszenie celow
statutowych, za ktora pobiera wynagrodzenie. Dzialalnoscia odptatng jest rowniez sprzedaz
towarow 1 ustug wytworzonych lub §wiadczonych przez osoby bezposrednio korzystajace z
dziatalnosci pozytku publicznego a takze sprzedaz przedmiotéw darowizny na cele
prowadzenia dzialalnosci pozytku publicznego przez Stowarzyszenie.

4. Dochdd z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego stuzy wytacznie realizacji zadan 1
celow statutowych Stowarzyszenia

§ 10
Czlonkowie stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1. Czlonkéw zwyczajnych,
2. Cztonké6w honorowych,
3. Czlonkdéw wspierajacych.
§ 11

1.

Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne zamierzajace realizowaé
cele statutowe Stowarzyszenia.



a)
b)

Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia stajq si¢ z mocy statutu wszyscy jego Zatozyciele
z momentem rejestracji Stowarzyszenia. Do Zatozycieli nie maja zastosowania wymogi
okreslone w pkt. 315.

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna jezeli przedlozy
rekomendacje 2 cztonkow zwyczajnych.

Cztonkami wspierajacymi Stowarzyszenie moga by¢ osoby fizyczne lub prawne aprobujace
statutowe cele Stowarzyszenia 1 zobowiazujace si¢ wspiera¢ Stowarzyszenie merytorycznie,
organizacyjnie lub finansowo.

Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zosta¢é osoba fizyczna lub prawna po
przedtozeniu rekomendacji 2 cztonkow zwyczajnych.

Do Stowarzyszenia moga wstepowac cudzoziemcy, takze nie majacy miejsca zamieszkania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna lub prawna szczegolnie
zastluzona dla realizacji celow Stowarzyszenia. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne
Zebranie Cztonkow.

§ 12

Cztonkowie maja prawo do:

a) udzialu we wszelkiej, zgodnej z celami statutowymi oraz przepisami prawa, dziatalnosci
Stowarzyszenia, a takze prawo do uzyskiwania od Zarzadu wgladu we wszystkie
dokumenty Stowarzyszenia,

b) noszenia oznak i emblematow stowarzyszenia,

c) korzystania z czynnego i1 biernego prawa wyborczego do wiadz Stowarzyszenia,

d) korzystania z pomocy Stowarzyszenia w ramach zgodnych z dziatalnoscia statutowa
Stowarzyszenia,

e) zglaszania wnioskow i postulatow w sprawach dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia.

Cztonkowie zobowigzani sa do:

a) zlozenia deklaracji cztonkowskiej,

b) przestrzegania postanowien statutu, regulaminow oraz uchwatl wiadz Stowarzyszenia,

c) aktywnego uczestnictwa w realizacji celow statutowych,

d) regularnego optacania sktadek cztonkowskich,

e) popularyzowanie w swoim srodowisku statutowych celow i zadan Stowarzyszenia,

f) rzetelnego wypelnianie obowiazkow zwigzanych z przyjetymi funkcjami we wiladzach
Stowarzyszenia

Czlonkowie wspierajacy maja takie same prawa i obowiazki jak cztonkowie zwyczajni,
z tym, ze nie korzystaja z biernego i czynnego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia.
Czlonkowi honorowemu przystuguja takie same prawa jak czlonkowi zwyczajnemu za
wyjatkiem czynnego 1 biernego prawa wyborczego, oraz korzystania ze skladnikow
majatkowych Stowarzyszenia.

§ 13

O przyjeciu w poczet cztonkéw Stowarzyszenia decyduje Zarzad w drodze uchwaly na
pisemny wniosek zainteresowanego, po spetnieniu wymogoéw, o ktérych mowa w § 9 ust. 3
i5.

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu wygasa przez:

dobrowolne wystapienie zgtoszone na pismie do Zarzadu,

$mier¢ cztonka lub zaprzestanie dziatalnosci w stosunku do cztonka wspierajacego-

osoby prawnej,

wykreslenie z ewidencji cztonka, na podstawie stosownej uchwaty podjetej przez Zarzad
Stowarzyszenia z powodu:



- razacego naruszenia przepisow Statutu,
- skazania prawomocnym wyrokiem Sadu za przestgpstwo popetnione z winy
umyslne;.

3. Od uchwaty o skredleniu i wykluczeniu czlonka ze Stowarzyszenia przystuguje prawo
odwotania do Walnego Zjazdu w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji. Przed
podjeciem uchwaty w sprawach okreslonych w punktach 1 i 2 Zarzad Stowarzyszenia
umozliwia cztonkowi zlozenie wyjasnien na pismie lub osobiscie na posiedzeniu Zarzadu
Stowarzyszenia.

Rozdziat IV
Struktura organizacyjna i wladze Stowarzyszenia
§ 14

1. Wiladzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie Cztonkow,
b) Zarzad,
c¢) Komisja Rewizyjna.

2. Wiladze Stowarzyszenia podejmuja uchwaly w glosowaniu jawnym zwykta wickszoscia
oddanych glosow. Do waznosci uchwat wymagana jest obecnos¢, co najmniej 2/3 sktadu
wladz Stowarzyszenia.

Glosowania w sprawach osobowych odbywaja si¢ w gtosowaniu tajnym.

4. Cztonkowie organdw Stowarzyszenia petnig swe funkcje honorowo.

98]

§15

Najwyzsza wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow.
W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:
a) z glosem decydujacym
- czlonkowie zwyczajni,
- czltonkowie wspierajacy.
b) z glosem doradczym
- czlonkowie honorowi,
- zaproszeni goscie.

§16

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkoéw nalezy:
1. powolywanie i odwotywanie Zarzadu, w tym Prezesa,
. powotywanie i odwotywanie Komisji Rewizyjnej,
. nadawanie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia,
. okreslenie kierunkow dziatalnosci Stowarzyszenia,
. zatwierdzanie programow i planow dzialalno$ci Stowarzyszenia,
. przyjmowanie okresowych sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Stowarzyszenia,
. udzielanie absolutorium Cztonkom wtadz Stowarzyszenia,
. uchwalanie zmian Statutu Stowarzyszenia,
. uchwalanie wysokosci wpisowego i sktadek cztonkowskich oraz trybu ich ptacenia.

2
3
4
5
6
7
8
9
10. podejmowanie uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia.



(98]
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§17

. Posiedzenia Walnego Zebrania Cztonkow zwotuje Zarzad:

a) nie rzadziej niz raz na 2 lata z wlasnej inicjatywy lub

b) na pisemny wniosek ca najmniej 1/5 wszystkich cztonkéw lub

c) na wniosek Komisji Rewizyjne;.

Walne Zebranie Cztonkow obraduje na posiedzeniach zwyczajnych 1 nadzwyczajnych.

O terminie, miejscu 1 porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkéw Zarzad zawiadamia
najpdzniej na 2 tygodnie przed terminem rozpocze¢cia obrad.

. Posiedzenie Walnego Zebrania Czlonkéw powinno si¢ odby¢ nie pdzniej niz w ciagu

1 miesiagca od daty zgloszenia wniosku.

. Walne Zebranie Cztonkow moze podejmowac obrady w drugim terminie. O terminie, miejscu

1 porzadku obrad zawiadamia Zarzad najpdzniej na tydzien przed terminem rozpoczgcia
obrad. Obrady w drugim terminie sa wazne bez wzgledu na liczbg¢ obecnych uprawnionych
do glosowania, przy czym z obrad Walnego Zebrania Czlonkdw w drugim terminie, bez
obecnosci 1/2 uprawnionych do gltosowania cztonkéw, wylaczone sa kwestie powolywania
1 wprowadzania zmian w sktadzie zarzadu.

W przypadku niezwotania Walnego Zebrania Cztonkoéw przez Zarzad w wyznaczonym
terminie, Walne Zgromadzenie zwotuje Komisja Rewizyjna w terminie 2 tygodni.

Walne Zebranie Cztonkow wybiera ze swego grona Prezydium, ktére kieruje obradami.
W sktad Prezydium wchodza:

a) Przewodniczacy Prezydium,

b) Sekretarz Prezydium.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkdéw Stowarzyszenia zwolywany jest na wniosek
Zarzadu, Komisji Rewizyjnej badz na pisemny wniosek ca najmniej 1/5 wszystkich
cztonkéw. O terminie, miejscu i porzadku obrad Nadzwyczajnego Zebrania Czltonkoéw
zawiadamia Zarzad najpdzniej na dwa tygodnie przed terminem Zebrania.

O terminie 1 porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkow Zarzad zawiadamia czionkdéw
pisemnie co najmniej na 14 dni przed terminem jego zwotania.

Pierwsze posiedzenie Walnego Zebrania Czlonkoéw zwoluje Przewodniczacy zebrania
zatozycielskiego w ciagu 1 miesigca od daty otrzymania zawiadomienia o rejestracji
Stowarzyszenia, na zasadach okreslonych w § 15.

Walne Zebranie Cztonkow dziala w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

§ 18
1. W sktad Zarzadu wchodzi 5 oséb, w tym:
a. Prezes,
b. Wiceprezes,
c. Skarbnik,

Nowe

d. Seckretarz,

e. Czlonek Zarzadu.
Prezes Zarzadu wybierany jest w wyborach bezposrednich, sposrdd kandydatéw zgtoszonych
przez co najmniej 10 cztonkdw zwyczajnych.
Pozostali cztonkowie zarzadu wybierani sa sposrdd kandydatur przedstawionych przez
Prezesa Zarzadu.
Kadencja Zarzadu trwa 2 lata.
Zarzad pelni swoje obowiazki do czasu wyboru kolejnego sktadu Zarzadu.
Cztonkowie zarzadu moga by wybierani na kolejne kadencje.
W przypadku zmniejszenia si¢ liczby cztonkdéw Zarzadu Walne Zebranie Cztonkéw dokonuje
wyboréw uzupehiajacych. W przypadku zwolnienia stanowiska Prezesa Zarzadu przed
koncem kadencji skroceniu podlega kadencja calego Zarzadu.
Zarzad kieruje biezaca dzialalnoscia Stowarzyszenia, reprezentuje je na zewnatrz. Praca
Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu, ktéry zwotuje jego posiedzenia i przewodniczy im.
W przypadku nieobecnosci Prezesa jego obowiazki petni Wiceprezes.



10. Skarbnik - osobiscie lub z pomoca osoby o odpowiednich kwalifikacjach, prowadzi

1.

N —

gospodarke¢ finansowa Stowarzyszenia, $ciaga wszystkie przypadajace na rzecz
Stowarzyszenia sktadki 1 optlaty, czuwa nad prawidlowym wykonaniem preliminarza
budzetowego i prowadzi wszelka dokumentacje¢ finansowo - ksiegowa.

Walne Zebranie Cztonkow przyjmuje regulamin funkcjonowania Zarzadu.

§19

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia,

b) uchwalanie okresowych planéw dziatalnosci programowej i finansowej Stowarzyszenia
zgodnie z kierunkami uchwalonymi przez Walne Zebranie Cztonkow,

c) podejmowanie uchwal o nabywaniu i obcigzaniu majatku nieruchomego Stowarzyszenia,

d) przyjmowanie cztonkdéw zwyczajnych 1 wspierajacych Stowarzyszenia,

e) rekomendowanie Walnemu Zebraniu Czlonkéw do nadania godnosci czlonka
honorowego Stowarzyszenia,

f) podejmowanie uchwal o przystapieniu do organizacji krajowych 1 migdzynarodowych,

g) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i1 dziatanie w jego imieniu.

Oswiadczenie woli w imieniu Stowarzyszenia skladaja dwaj czlonkowie Zarzadu

dzialajacy lacznie.

§ 20

1. Za niewywiazywanie si¢ z obowigzkow cztonka Stowarzyszenia, naruszenie postanowien
niniejszego Statutu lub regulamindw wewngtrznych Stowarzyszenia Zarzad moze orzec
nastepujace kary:

a) Upomnienie,

b) Nagang,

c) Pozbawienie pelnionej funkcji,

d) Zawieszenie w prawach czlonka na okres 12 miesigcy,

e) Usunigcie ze Stowarzyszenia.

§ 21

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na kwartal.
Posiedzenie Zarzadu zwotane by¢ powinno na wniosek kazdego cztonka Zarzadu
w terminie 14 dni od dnia zgloszenia wniosku.

§22

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym, kontroluje catoksztalt dziatalnosci statutowej,
organizacyjnej, gospodarczej 1 finansowej Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3-5 cztonkdéw, wybieranych na okres 2 lat sposrod cztonkow
Stowarzyszenia.

Cztonek Komisji Rewizyjnej moze by¢ odwotany przez Walne Zebranie Cztonkow przed
uplywem kadencji.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ Cztonkami Zarzadu ani pozostawac z nimi w
stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za
przestgpstwo z winy umyslne;.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybieraja sposrdd siebie Przewodniczacego.

Ustepujacy cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga by¢ wybierani ponownie w kazdym czasie.



8. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym na zaproszenie kazdego z cztonkow zarzadu lub z woli Walnego Zebrania
Cztonkow.

§ 23

1. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
pot roku. Komisja obowigzana jest dokona¢ kontroli dziatalnosci zarzadu, w tym
dokumentacji finansowo - ksiggowej co najmniej raz w roku.

Posiedzenia zwotuje 1 prowadzi Przewodniczacy.

Do waznosci uchwatl potrzebna jest obecno$¢ Przewodniczacego.

W przypadku rownej ilosci gloséw za 1 przeciw decyduje glos Przewodniczacego.

Z posiedzen Komisji Rewizyjnej sporzadza si¢ protokol, ktdry podpisuja Przewodniczacy
1 protokolant.

bl

§ 24

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) przeprowadzenie kontroli gospodarki finansowej Stowarzyszenia,

2) dokonywanie okresowych ocen dziatalnosci statutowej Zarzadu Stowarzyszenia,

3) sporzadzanie protokoldw z rewizji i ocen dziatalnosci oraz innych czynnosci,

4) sktadanie ze swych czynnosci sprawozdan Walnemu Zebraniu, zawierajacych
w szczegblnosci wyniki kontroli 1 oceng rocznego sprawozdania finansowego,

5) sktadanie wnioskow w sprawie absolutorium dla cztonkow Zarzadu.

6) Dokonywanie wykladni przepiséw niniejszego Statutu oraz innych przepisow
wewnetrznych.

§ 25

W przypadku stwierdzenia powaznych naruszen prawa przez Zarzad Stowarzyszenia lub
poszczegolnych jego czlonkéw Komisja Rewizyjna informuje o tym wiasciwy organ nadzorujacy
Stowarzyszenie oraz kieruje do Zarzadu wniosek o zwolanie Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.

1.
2.

Rozdziat V
Majatek i fundusze Stowarzyszenia
§ 26

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
Na fundusze Stowarzyszenia sktadaja sig¢:
a) wpisowe oraz sktadki czlonkowskie,
b) subwencje, dotacje, darowizny oraz zapisy,
¢) dochody z majatku ruchomego i nieruchomego oraz innych praw, w tym odsetek
bankowych z tytutu oprocentowania funduszow,
d) dochody z dziatalno$ci statutowej,
e) inne dochody.

3. Stowarzyszenie nie moze:

a)

udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowiazan majatkiem w stosunku do jej cztonkow, do
cztonkéw organdéw lub pracownikdw oraz osob, z ktdrymi pracownicy pozostaja w zwigzku
matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwiazani z tytutlu
przysposobienia, opieki lub kurateli zwane dalej osobami bliskimi,



b)

d)

przekazywa¢ majatku na rzecz cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do osoéb trzecich, w szczegoélnosci jezeli przekazanie to
nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

wykorzystywa¢ majatku na rzecz cztonkdéw organdw lub pracownikow oraz ich osob bliskich
na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio
wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,

dokonywa¢ zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktorych
uczestniczg cztonkowie organdw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich.

Rozdziat VI
Przepisy koncowe

§ 27

Likwidacja Stowarzyszenia nastgpuje w przypadku realizacji celéw, dla ktorych zostato powotane.

N —

§ 28

Likwidatorami Stowarzyszenia sg czlonkowie Zarzadu.
Majatek zlikwidowanego Stowarzyszenia przeznacza si¢ na cel spotecznie uzyteczny
w gminie [1za zgodnie z uchwata Walnego Zebrania Cztonkow.

§ 29

Zmiany niniejszego Statutu moze dokona¢ Walne Zgromadzenie Cztonkéw wigkszoscig 2/3
glosdw w obecnosci co najmniej potowy aktualnej liczby cztonkéw Stowarzyszenia.

Wniosek w przedmiocie zmiany Statutu moze zlozy¢é Zarzad lub 1/5 czlonkéw
Stowarzyszenia.

Statut wchodzi w zycie po uprawomocnieniu si¢ stosownego postanowienia sadu
rejestrowego.



