
STATUT 

STOWARZYSZENIA „RAZEM DLA IŁ�Y” 

Rozdział I

Nazwa, charakter, siedziba i teren działania 

§ 1 

1. Stowarzyszenie nosi nazw� „Razem Dla Ił�y" i działa na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 

1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity z 2001 roku, Dz. U. Nr 79, poz. 855 z 

pó�n. zm.) oraz niniejszego Statutu.

2. „Razem Dla Ił�y” zwana dalej “Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorz�dnym, 

trwałym zrzeszeniem o celach nie zarobkowych i ma osobowo�� prawn�. 

3. Stowarzyszenie posługuje si� emblematem wyró�niaj�cym je w�ród innych organizacji. 

Emblemat ten zatwierdza Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia na wniosek Zarz�du 

Nazwa Stowarzyszenia i emblemat jest prawnie zastrze�ony. 

4. Stowarzyszenie ma prawo u�ywania odznaki członkowskiej oraz nadawania odznaki 

honorowej Stowarzyszenia. Odznak� zatwierdza Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia 

na wniosek Zarz�du. 

5. Czas działania Stowarzyszenia jest nieograniczony. 

§ 2 

Terenem działalno�ci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a siedzib� miasto Ił�a.  

W przypadku, gdy wymaga tego realizacja celów statutowych Stowarzyszenie mo�e prowadzi�

działalno�� tak�e poza granicami kraju, zgodnie z obowi�zuj�cym porz�dkiem prawnym. 

§ 3 

Stowarzyszenie mo�e by� członkiem organizacji krajowych i zagranicznych o podobnym profilu 

działania. 

§ 4 

Stowarzyszenie opiera swoj� działalno�� na pracy społecznej członków. Do prowadzenia swych 

spraw mo�e zatrudnia� pracowników. 

§ 5 

Stowarzyszenie nie prowadzi działalno�ci gospodarczej.



Rozdział II

Cele i �rodki działania 

§ 6 

1. Celem Stowarzyszenia jest współdziałanie wielu partnerów oraz wspólne realizowanie przez 

nich projektów i inicjatyw słu��cych uczynieniu z gminy Ił�a gminy Turystyczno- Rolniczej 

oraz atrakcyjnego miejsca wypoczynku i rekreacji o europejskim standardzie �ycia i rozwoju, 

2. Aktywne promowanie Miasta i Gminy Ił�a, 

3. Opieka nad dobrami dziedzictwa narodowego oraz kulturowego gminy Ił�a, 

4. Propagowanie kultury materialnej i niematerialnej oraz wiedzy historycznej o mie�cie  

i gminie Ił�a,  

5. Aktywne uczestnictwo w ochronie dóbr kultury materialnej oraz akcjach o profilu 

charytatywnym, 

6. Przeciwdziałanie bezrobociu oraz skutkom wykluczenia społecznego,  

7. Rozwijanie zainteresowa� i umiej�tno�ci członków Stowarzyszenia, 

8. Wszystkie inne dopuszczone prawem działania słu��ce dobru społeczno�ci lokalnej Ił�y i 

Regionu Ił�eckiego.  

§ 7 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe poprzez: 

1. Promocj� miasta i gminy Ił�a, jako unikalnego miejsca w historii i kulturze Polski. Ze 

szczególnym naciskiem na jego warunki naturalne.  

2. działanie na rzecz poprawy jako�ci �ycia mieszka�ców gminy, a zwłaszcza ograniczenia 

bezrobocia, 

3. rozwijanie przedsi�biorczo�ci, popularyzacj� wiedzy i osi�gni�� naukowych oraz 

praktycznych w zakresie zarz�dzania małymi przedsi�biorstwami, 

4. wykorzystywanie walorów przyrodniczych i tradycji rolniczych dla zrównowa�onego 

rozwoju gospodarczego gminy, 

5. działanie na rzecz poszanowania dziedzictwa przyrodniczego, kulturowego i działalno�� na 

rzecz ochrony �rodowiska, 

6. organizowanie szkole�, spotka�, seminariów, konferencji, 

7. anga�owanie młodych mieszka�ców gminy w realizowanie ró�norodnych projektów, 

8. rozwijanie działalno�ci naukowej, naukowo- technicznej, o�wiatowej, kulturalnej, 

organizowanie kursów, wystaw, pokazów, dyskusji, sympozjów, seminariów, itp., 

9. współdziałanie z władzami, instytucjami oraz organizacjami zainteresowanymi działalno�ci�

Stowarzyszenia,  

10. opiniowanie i zajmowanie stanowiska we wszystkich sprawach dotycz�cych gminy, m. in.  

w zakresie samorz�dno�ci i rozwoju demokracji lokalnej, bezrobocia, ochrony �rodowiska, 

ochrony zdrowia, kultury, o�wiaty i wychowania, 

11. inicjowanie działa� na rzecz rozwoju gmin o�ciennych we współpracy z gmin� Ił�a 

12. anga�owanie liderów �ycia gospodarczego, politycznego, kulturalnego w inicjatywy na rzecz 

gminy oraz współprac� z podmiotami krajowymi i zagranicznymi, 

13. działania na rzecz osób niepełnosprawnych, 

14. prowadzenie poradnictwa obywatelskiego, 

15. organizowanie wydarze� kulturalnych, koncertów, wyst�pów, itp. 



Rozdział III

Członkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowi�zki 

§ 8 

Stowarzyszenie prowadzi działalno�� w sferze zada� publicznych. Działalno�� ta obejmuje w 

szczególno�ci: 

1. pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji �yciowej oraz 

wyrównywania szans tych rodzin i osób, 

2. działalno�ci charytatywnej, 

3. promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostaj�cych bez pracy i zagro�onych 

zwolnieniem z pracy, 

4. działalno�ci wspomagaj�cej rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsi�biorczo�ci, 

5. działalno�ci wspomagaj�cej rozwój wspólnot i społeczno�ci lokalnych, 

6. nauki, edukacji, o�wiaty i wychowania, 

7. kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i tradycji, 

8. upowszechniania kultury fizycznej i sportu. 

§ 9 

1. Statutowa działalno�� Stowarzyszenia, w cz��ci obejmuj�cej działalno�� po�ytku 

publicznego, nie jest działalno�ci� gospodarcz� w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o 

swobodzie działalno�ci gospodarczej i mo�e by� prowadzona jako działalno�� nieodpłatna lub 

jako działalno�� odpłatna. 

2. Działalno�ci� nieodpłatn� po�ytku publicznego jest �wiadczenie na podstawie stosunku 

prawnego usług, za które Stowarzyszenie prowadz�ce t� działalno�� nie pobiera 

wynagrodzenia. 

3. Działalno�ci� odpłatn� po�ytku publicznego jest działalno�� w zakresie wykonywania zada�

nale��cych do sfery zada� publicznych, w ramach realizacji przez Stowarzyszenie celów 

statutowych, za któr� pobiera wynagrodzenie. Działalno�ci� odpłatn� jest równie� sprzeda�

towarów i usług wytworzonych lub �wiadczonych przez osoby bezpo�rednio korzystaj�ce z 

działalno�ci po�ytku publicznego a tak�e sprzeda� przedmiotów darowizny na cele 

prowadzenia działalno�ci po�ytku publicznego przez Stowarzyszenie. 

4. Dochód z działalno�ci odpłatnej po�ytku publicznego słu�y wył�cznie realizacji zada� i 

celów statutowych Stowarzyszenia 

§ 10 

Członkowie stowarzyszenia dziel� si� na:  

1. Członków zwyczajnych, 

2. Członków honorowych, 

3. Członków wspieraj�cych. 

§ 11 

1. Członkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mog� by� osoby fizyczne zamierzaj�ce realizowa�

cele statutowe Stowarzyszenia. 



2. Członkami zwyczajnymi Stowarzyszenia staj� si� z mocy statutu wszyscy jego Zało�yciele  

z momentem rejestracji Stowarzyszenia. Do Zało�ycieli nie maj� zastosowania wymogi 

okre�lone w pkt. 3 i 5. 

3. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia mo�e zosta� osoba fizyczna je�eli przedło�y 

rekomendacje 2 członków zwyczajnych. 

4. Członkami wspieraj�cymi Stowarzyszenie mog� by� osoby fizyczne lub prawne aprobuj�ce 

statutowe cele Stowarzyszenia i zobowi�zuj�ce si� wspiera� Stowarzyszenie merytorycznie, 

organizacyjnie lub finansowo. 

5. Członkiem wspieraj�cym Stowarzyszenie mo�e zosta� osoba fizyczna lub prawna po 

przedło�eniu rekomendacji 2 członków zwyczajnych. 

6. Do Stowarzyszenia mog� wst�powa� cudzoziemcy, tak�e nie maj�cy miejsca zamieszkania na 

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. 

7. Członkiem honorowym Stowarzyszenia mo�e by� osoba fizyczna lub prawna szczególnie 

zasłu�ona dla realizacji celów Stowarzyszenia. Godno�� członka honorowego nadaje Walne 

Zebranie Członków. 

§ 12 

1. Członkowie maj� prawo do: 

a) udziału we wszelkiej, zgodnej z celami statutowymi oraz przepisami prawa, działalno�ci 

Stowarzyszenia, a tak�e prawo do uzyskiwania od Zarz�du wgl�du we wszystkie 

dokumenty Stowarzyszenia, 

b) noszenia oznak i emblematów stowarzyszenia,  

c) korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia, 

d) korzystania z pomocy Stowarzyszenia w ramach zgodnych z działalno�ci� statutow�

Stowarzyszenia, 

e) zgłaszania wniosków i postulatów w sprawach dotycz�cych działalno�ci Stowarzyszenia. 

2. Członkowie zobowi�zani s� do: 

a) zło�enia deklaracji członkowskiej, 

b) przestrzegania postanowie� statutu, regulaminów oraz uchwał władz Stowarzyszenia, 

c) aktywnego uczestnictwa w realizacji celów statutowych, 

d) regularnego opłacania składek członkowskich, 

e) popularyzowanie w swoim �rodowisku statutowych celów i zada� Stowarzyszenia, 

f) rzetelnego wypełnianie obowi�zków zwi�zanych z przyj�tymi funkcjami we władzach 

Stowarzyszenia 

3. Członkowie wspieraj�cy maj� takie same prawa i obowi�zki jak członkowie zwyczajni,  

z tym, �e nie korzystaj� z biernego i czynnego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia. 

4. Członkowi honorowemu przysługuj� takie same prawa jak członkowi zwyczajnemu za 

wyj�tkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, oraz korzystania ze składników 

maj�tkowych Stowarzyszenia. 

§ 13 

1. O przyj�ciu w poczet członków Stowarzyszenia decyduje Zarz�d w drodze uchwały na 

pisemny wniosek zainteresowanego, po spełnieniu wymogów, o których mowa w § 9  ust. 3  

i 5. 

2. Członkostwo w Stowarzyszeniu wygasa przez: 

a)   dobrowolne wyst�pienie zgłoszone na pi�mie do Zarz�du, 

b)   �mier� członka lub zaprzestanie działalno�ci w stosunku do członka wspieraj�cego-    

      osoby prawnej, 

c)   wykre�lenie z ewidencji członka, na podstawie stosownej uchwały podj�tej przez Zarz�d  

      Stowarzyszenia z powodu: 



- ra��cego naruszenia przepisów Statutu, 

- skazania prawomocnym wyrokiem S�du za przest�pstwo popełnione z winy 

umy�lnej. 

3. Od uchwały o skre�leniu i wykluczeniu członka ze Stowarzyszenia przysługuje prawo 

odwołania do Walnego Zjazdu w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji. Przed 

podj�ciem uchwały w sprawach okre�lonych w punktach 1 i 2 Zarz�d Stowarzyszenia 

umo�liwia członkowi zło�enie wyja�nie� na pi�mie lub osobi�cie na posiedzeniu Zarz�du 

Stowarzyszenia. 

Rozdział IV

Struktura organizacyjna i władze Stowarzyszenia 

§ 14 

1. Władzami Stowarzyszenia s�: 

a) Walne Zebranie Członków, 

b) Zarz�d, 

c) Komisja Rewizyjna. 

2. Władze Stowarzyszenia podejmuj� uchwały w głosowaniu jawnym zwykł� wi�kszo�ci�

oddanych głosów. Do wa�no�ci uchwał wymagana jest obecno��, co najmniej 2/3 składu 

władz Stowarzyszenia.  

3. Głosowania w sprawach osobowych odbywaj� si� w głosowaniu tajnym. 

4. Członkowie organów Stowarzyszenia pełni� swe funkcje honorowo. 

§ 15 

Najwy�sz� władz� Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków. 

W Walnym Zebraniu Członków bior� udział: 

a) z głosem decyduj�cym 

- członkowie zwyczajni, 

- członkowie wspieraj�cy. 

b) z głosem doradczym 

- członkowie honorowi, 

- zaproszeni go�cie. 

§ 16 

Do kompetencji Walnego Zebrania Członków nale�y: 

1. powoływanie i odwoływanie Zarz�du, w tym Prezesa, 

2. powoływanie i odwoływanie Komisji Rewizyjnej, 

3. nadawanie godno�ci członka honorowego Stowarzyszenia, 

4. okre�lenie kierunków działalno�ci Stowarzyszenia, 

5. zatwierdzanie programów i planów działalno�ci Stowarzyszenia, 

6. przyjmowanie okresowych sprawozda� Zarz�du z działalno�ci Stowarzyszenia, 

7. udzielanie absolutorium Członkom władz Stowarzyszenia, 

8. uchwalanie zmian Statutu Stowarzyszenia, 

9. uchwalanie wysoko�ci wpisowego i składek członkowskich oraz trybu ich płacenia. 

10. podejmowanie uchwały o rozwi�zaniu Stowarzyszenia. 



§ 17 

1. Posiedzenia Walnego Zebrania Członków zwołuje Zarz�d: 

a) nie rzadziej ni� raz na 2 lata z własnej inicjatywy lub 

b) na pisemny wniosek ca najmniej 1/5 wszystkich członków lub 

c) na wniosek Komisji Rewizyjnej. 

2. Walne Zebranie Członków obraduje na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych. 

3. O terminie, miejscu i porz�dku obrad Walnego Zebrania Członków Zarz�d zawiadamia 

najpó�niej na 2 tygodnie przed terminem rozpocz�cia obrad. 

4. Posiedzenie Walnego Zebrania Członków powinno si� odby� nie pó�niej ni� w ci�gu  

1 miesi�ca od daty zgłoszenia wniosku.

5. Walne Zebranie Członków mo�e podejmowa� obrady w drugim terminie. O terminie, miejscu 

i porz�dku obrad zawiadamia Zarz�d najpó�niej na tydzie� przed terminem rozpocz�cia 

obrad. Obrady w drugim terminie s� wa�ne bez wzgl�du na liczb� obecnych uprawnionych 

do głosowania, przy czym z obrad Walnego Zebrania Członków w drugim terminie, bez 

obecno�ci 1/2 uprawnionych do głosowania członków, wył�czone s� kwestie powoływania  

i wprowadzania zmian w składzie zarz�du.  

6. W przypadku niezwołania Walnego Zebrania Członków przez Zarz�d w wyznaczonym 

terminie, Walne Zgromadzenie zwołuje Komisja Rewizyjna w terminie 2 tygodni. 

7. Walne Zebranie Członków wybiera ze swego grona Prezydium, które kieruje obradami.  

W skład Prezydium wchodz�: 

a) Przewodnicz�cy Prezydium, 

b) Sekretarz Prezydium. 

8. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia zwoływany jest na wniosek 

Zarz�du, Komisji Rewizyjnej b�d� na pisemny wniosek ca najmniej 1/5 wszystkich 

członków. O terminie, miejscu i porz�dku obrad Nadzwyczajnego Zebrania Członków 

zawiadamia Zarz�d najpó�niej na dwa tygodnie przed terminem Zebrania. 

9. O terminie i porz�dku obrad Walnego Zebrania Członków Zarz�d zawiadamia członków 

pisemnie co najmniej na 14 dni przed terminem jego zwołania. 

10. Pierwsze posiedzenie Walnego Zebrania Członków zwołuje Przewodnicz�cy zebrania 

zało�ycielskiego w ci�gu 1 miesi�ca od daty otrzymania zawiadomienia o rejestracji 

Stowarzyszenia, na zasadach okre�lonych w § 15. 

11. Walne Zebranie Członków działa w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin. 

§ 18 

1. W skład Zarz�du wchodzi 5 osób, w tym:  

a. Prezes,  

b. Wiceprezes,  

c. Skarbnik, 

d. Sekretarz, 

e. Członek Zarz�du. 

2. Prezes Zarz�du wybierany jest w wyborach bezpo�rednich, spo�ród kandydatów zgłoszonych 

przez co najmniej 10 członków zwyczajnych. 

3. Pozostali członkowie zarz�du wybierani s� spo�ród kandydatur przedstawionych przez 

Prezesa Zarz�du. 

4. Kadencja Zarz�du trwa 2 lata. 

5. Zarz�d pełni swoje obowi�zki do czasu wyboru kolejnego składu Zarz�du. 

6. Członkowie zarz�du mog� by wybierani na kolejne kadencje.  

7. W przypadku zmniejszenia si� liczby członków Zarz�du Walne Zebranie Członków dokonuje 

wyborów uzupełniaj�cych. W przypadku zwolnienia stanowiska Prezesa Zarz�du przed 

ko�cem kadencji skróceniu podlega kadencja całego Zarz�du. 

8. Zarz�d kieruje bie��c� działalno�ci� Stowarzyszenia, reprezentuje je na zewn�trz. Prac�

Zarz�du kieruje Prezes Zarz�du, który zwołuje jego posiedzenia i przewodniczy im. 

9. W przypadku nieobecno�ci Prezesa jego obowi�zki pełni Wiceprezes. 



10. Skarbnik - osobi�cie lub z pomoc� osoby o odpowiednich kwalifikacjach, prowadzi 

gospodark� finansow� Stowarzyszenia, �ci�ga wszystkie przypadaj�ce na rzecz 

Stowarzyszenia składki i opłaty, czuwa nad prawidłowym wykonaniem preliminarza 

bud�etowego i prowadzi wszelk� dokumentacj� finansowo - ksi�gow�. 

11. Walne Zebranie Członków przyjmuje regulamin funkcjonowania Zarz�du. 

§ 19 

1. Do kompetencji Zarz�du nale�y: 

a) zarz�dzanie maj�tkiem i funduszami Stowarzyszenia, 

b) uchwalanie okresowych planów działalno�ci programowej i finansowej Stowarzyszenia 

zgodnie z kierunkami uchwalonymi przez Walne Zebranie Członków, 

c) podejmowanie uchwał o nabywaniu i obci��aniu maj�tku nieruchomego Stowarzyszenia, 

d) przyjmowanie członków zwyczajnych i wspieraj�cych Stowarzyszenia, 

e) rekomendowanie Walnemu Zebraniu Członków do nadania godno�ci członka 

honorowego Stowarzyszenia, 

f) podejmowanie uchwał o przyst�pieniu do organizacji krajowych i mi�dzynarodowych, 

g) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewn�trz i działanie w jego imieniu. 

2. O�wiadczenie woli w imieniu Stowarzyszenia składaj� dwaj członkowie Zarz�du  

działaj�cy ł�cznie. 

§ 20 

1. Za niewywi�zywanie si� z obowi�zków członka Stowarzyszenia, naruszenie postanowie�

niniejszego Statutu lub regulaminów wewn�trznych Stowarzyszenia Zarz�d mo�e orzec 

nast�puj�ce kary:  

a) Upomnienie, 

b) Nagan�, 

c) Pozbawienie pełnionej funkcji, 

d) Zawieszenie w prawach członka na okres 12 miesi�cy, 

e) Usuni�cie ze Stowarzyszenia.

§ 21 

1. Posiedzenia Zarz�du odbywaj� si� w miar� potrzeby, nie rzadziej jednak ni� raz na kwartał. 

2. Posiedzenie Zarz�du zwołane by� powinno na wniosek ka�dego członka Zarz�du  

w terminie 14 dni od dnia zgłoszenia wniosku. 

§ 22 

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym, kontroluje całokształt działalno�ci statutowej, 

organizacyjnej, gospodarczej i finansowej Stowarzyszenia. 

2. Komisja Rewizyjna składa si� z 3-5 członków, wybieranych na okres 2 lat spo�ród członków 

Stowarzyszenia. 

3. Członek Komisji Rewizyjnej mo�e by� odwołany przez Walne Zebranie Członków przed 

upływem kadencji. 

4. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mog� by� Członkami Zarz�du ani pozostawa� z nimi w 

stosunku pokrewie�stwa, powinowactwa lub podległo�ci z tytułu zatrudnienia. 

5.  Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mog� by� skazani prawomocnym wyrokiem za 

przest�pstwo z winy umy�lnej. 

6. Członkowie Komisji Rewizyjnej wybieraj� spo�ród siebie Przewodnicz�cego. 

7. Ust�puj�cy członkowie Komisji Rewizyjnej mog� by� wybierani ponownie w ka�dym czasie. 



8. Członkowie Komisji Rewizyjnej mog� bra� udział w posiedzeniach Zarz�du z głosem 

doradczym na zaproszenie ka�dego z członków zarz�du lub z woli Walnego Zebrania 

Członków. 

§ 23 

1. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaj� si� w miar� potrzeb, nie rzadziej jednak ni� raz na 

pół roku. Komisja obowi�zana jest dokona� kontroli działalno�ci zarz�du, w tym 

dokumentacji finansowo - ksi�gowej co najmniej raz w roku. 

2. Posiedzenia zwołuje i prowadzi Przewodnicz�cy. 

3. Do wa�no�ci uchwał potrzebna jest obecno�� Przewodnicz�cego. 

4. W przypadku równej ilo�ci głosów za i przeciw decyduje głos Przewodnicz�cego. 

5. Z posiedze� Komisji Rewizyjnej sporz�dza si� protokół, który podpisuj� Przewodnicz�cy  

i protokolant. 

§ 24 

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nale�y: 

1) przeprowadzenie kontroli gospodarki finansowej Stowarzyszenia, 

2) dokonywanie okresowych ocen działalno�ci statutowej Zarz�du Stowarzyszenia, 

3) sporz�dzanie protokołów z rewizji i ocen działalno�ci oraz innych czynno�ci, 

4) składanie ze swych czynno�ci sprawozda� Walnemu Zebraniu, zawieraj�cych  

w szczególno�ci wyniki kontroli i ocen� rocznego sprawozdania finansowego, 

5) składanie wniosków w sprawie absolutorium dla członków Zarz�du. 

6) Dokonywanie wykładni przepisów niniejszego Statutu oraz innych przepisów 

wewn�trznych.  

§ 25 

W przypadku stwierdzenia powa�nych narusze� prawa przez Zarz�d Stowarzyszenia lub 

poszczególnych jego członków Komisja Rewizyjna informuje o tym wła�ciwy organ nadzoruj�cy 

Stowarzyszenie oraz kieruje do Zarz�du wniosek o zwołanie Walnego Zgromadzenia Członków. 

Rozdział V

Maj�tek i fundusze Stowarzyszenia 

§ 26 

1.  Maj�tek Stowarzyszenia stanowi� nieruchomo�ci, ruchomo�ci i fundusze. 

2.   Na fundusze Stowarzyszenia składaj� si�: 

a) wpisowe oraz składki członkowskie, 

b) subwencje, dotacje, darowizny oraz zapisy, 

c) dochody z maj�tku ruchomego i nieruchomego oraz innych praw, w tym odsetek 

bankowych z tytułu oprocentowania funduszów, 

d) dochody z działalno�ci statutowej, 

e) inne dochody. 

3.  Stowarzyszenie nie mo�e: 

a) udziela� po�yczek lub zabezpiecza� zobowi�za� maj�tkiem w stosunku do jej członków, do 

członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi pracownicy pozostaj� w zwi�zku 

mał�e�skim albo w stosunku pokrewie�stwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewie�stwa 

lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s� zwi�zani z tytułu 

przysposobienia, opieki lub kurateli zwane dalej osobami bliskimi, 



b) przekazywa� maj�tku na rzecz członków organów lub pracowników oraz ich osób bliskich, na 

zasadach innych ni� w stosunku do osób trzecich, w szczególno�ci je�eli przekazanie to 

nast�puje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach, 

c) wykorzystywa� maj�tku na rzecz członków organów lub pracowników oraz ich osób bliskich 

na zasadach innych ni� w stosunku do osób trzecich chyba, �e to wykorzystanie bezpo�rednio 

wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,  

d) dokonywa� zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w których 

uczestnicz� członkowie organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich.  

Rozdział VI

Przepisy ko�cowe 

§ 27 

Likwidacja Stowarzyszenia nast�puje w przypadku realizacji celów, dla których zostało powołane. 

§ 28 

1. Likwidatorami Stowarzyszenia s� członkowie Zarz�du. 

2. Maj�tek zlikwidowanego Stowarzyszenia przeznacza si� na cel społecznie u�yteczny  

w gminie Ił�a zgodnie z uchwał� Walnego Zebrania Członków. 

§ 29 

1. Zmiany niniejszego Statutu mo�e dokona� Walne Zgromadzenie Członków wi�kszo�ci� 2/3 

głosów w obecno�ci co najmniej połowy aktualnej liczby członków Stowarzyszenia. 

2. Wniosek w przedmiocie zmiany Statutu mo�e zło�y� Zarz�d lub 1/5 członków 

Stowarzyszenia. 

3. Statut wchodzi w �ycie po uprawomocnieniu si� stosownego postanowienia s�du 

rejestrowego. 


